


Komplex médiapedagdgiai program

A gyermekek életében is egyre nagyobb szerepet toltenek be a kiilonb6zé médiumok. A tajéko-
z0das ¢€s a szorakozas meghataroz6 eszkozeként €letvezetési és gondolkodasi mintakat, sajatos
nyelvi kulturat kozvetitenek, 61tozkodési, étkezési, vasarlasi divatokat inditanak, hdsoket, esz-
ményeket, életcélokat indukalnak. Ezért a komplex médiapedagogiai programunk kettds céllal
jott 1étre. Egyik célunk, hogy a tanuldk tudatosan és kritikusan hasznaljak a hagyomanyos €s az
1) médiumokat illetve a masik, hogy ne csak passziv fogyasztoként, hanem alkotoként is részt
tudjanak venni a folyamatokban. A médiapedagogiai program megvaldsitasa tanoran kiviili el-
foglaltsag, mely elméleti és gyakorlati képzésbdl is all. Elméleti oktatas kitér a kozdsségi média
hasznalatara, a szerzoi jog €s a biztonsag kérdésére, az internetes zaklatas veszélyeire is. Gya-
korlati képzés keretében a gyerekek megismerkednek a digitalis fotozas, film és animacid ké-
szitésének a rejtelmeivel. Lehetdségiik lesz mindezek segitségével kifejezni dnmagukat és be-

kapcsolddni a média alkoto vilagéba.






Tehetséggondozas

A tehetséggondozas komplex feladat. Cél a tanuldink tudasanak gazdagitasa, a képességek kotelezd
tananyagon tuli fejlesztése, valamint a gyerekek érdeklddési korének tagitasa. Kiilonféle differen-
cialt pedagogiai modszerekkel, nyilt végii feladatokkal, versenyekkel, vetélkeddkkel, valamint pro-
jektekkel valositjuk meg a képességek kibontakoztatasat. Az iskoldn kiviili programok bekapcsola-
sat is szlikségesnek érezziik a tanuldink specialis adottsagainak kibontakoztatasahoz, de fontosnak
tartjuk, hogy mindezek a tanitasi 6rakkal is egységes rendszert alkossanak.

A hatékony fejlesztési programok Osszeéllitasakor figyelembe vessziik és tiszteletben tartjuk a ta-
nulok egyéni adottsagait, mikozben a kdrnyezeti sajatossagokra is tekintettel vagyunk. A komplex
programokban a kognitiv képességek fejlesztése mellett a tanulok szocialis készségeinek alakitasa
is hangstlyos, igy ezek a programok egyarant szolgaljak a tanulasi nehézséggel kiizdd, a megfeleld

iitemben halado, de a tehetséges gyermekek fejlodését is.

A tehetséggondozasi folyamata:
1. szilirés
2. kivalasztas

3. specifikus tehetségek alapjan torténd differencialas

Megvalositas:

elmélyités csoportos projektek kapcsan

- egyéni tanulési tervek készitése

- emelt szintl projektek, specidlis szakmai timogatas
- nyari projektek

- versenyek, vetélkedok

Tehetséggondozas teriiletei:
- matematika
- informatika

- retorika



- képzémiivészet

- ének-zene

- tanc
A pedagodgusaink képesek a tehetséges gyermek felismerésére, azonositasara. Ismerik a tehetséges
tanulok sajatos személyiségtulajdonsagait és képesek nagyobb tolerancidval kezelni specialis igé-
nyeiket, megvaldsitani az egyéni banasmod elvarasait. Ezen kiviil képesek a fejlesztés irdnyainak
megértésére €s tervezésére, tehetségprogramokban val6 részvételre, egyiittmitkodésre a sziildvel, a
gyermeket nevel0 kollégakkal és egyéb szakmai segitokkel.

A tehetség- ¢és a képességek kibontakoztatasa szempontjabdl elsddleges, hogy tanuldink
versenyképes, hasznalhato, gyakorlatias tudasra tegyenek szert. Mindehhez sziikséges az egyéniség,
személyiség erdteljesebb fejlesztése. A magasabb szintli gondolkodasi képességek erdsitése, a
természeti ¢és gazdasagi jelenségek értelmezése, a probléma megoldasi technikdk megismertetése,
igazi miveltségélményhez juttatas.

Tehetségen azt a veliink sziiletett, adottsdgokra épiil6, majd gyakorlés, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képességeket értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos, vagy tobb
terliletén az atlagosat talhalado teljesitményt tud 1étrehozni. A tehetség sokszini, lehet tudomanyos,
sport, miivészeti, ezért fontos a pedagégusok nyitottsaga.

A tehetség jellemzoi:
e atlagosnal magasabb intelligencia,
e becsvagy,
e bizonytalansag toleralasa,
e divergens gondolkodas,
o clditéletektdl valé mentesseég,
e folyamatos kommunikacio
e kitartas,
e kockazatvallalas,
o kovetkeztetés képessége,
e magas foku kreativitas,
e nonkonformista magatartas.
e 0nallo utkeresés,
e szorgalom

A tehetség kibontakoztatasat serkenti:



e abizalom,

e ajatékossag.

e amegfeleld légkor megteremtése,

e amegfeleld szervezeti strukturaltsag,

e amotivacio, a pedagogus 6sztonzo attitidje,
A tehetség kibontakoztatasat gatolja:

e a kreativitas lebecsiilése,

e atulzott fegyelem,

e ateljesitménykényszer.

A tehetséggondozas az iskolai oktatas egyik 1ényegi kérdése. Erre kotelez minket a vilagban
elszortan €16 magyar szarmazast tuddsok oroksége is.

Legfontosabb feladatunk idejében felfedezni a gyermekek, tanulok specialis képességeit és
készségeiket, és azokat az adott iskolatipus adta maximalis szintig fejleszteni. Ehhez pedagdgusaink
rendelkezzenek megfeleld pedagodgiai-pszicholdgiai ismeretekkel.

Modszerek:
— adatgytijtés
— iskolan kiviili elfoglaltsdigok megismertetése
— kotetlen beszélgetések (sziilok, edzok stb.)

— pedagodgus (osztalyfonok, szaktanar) céltudatos munkéja

A tehetséggondozas szervezeti formai

— A tanitasi 6ran differencialt feladatok biztositasa. Csoportbontasnal fontos a viszonyla-
gos homogenitas, hogy a tehetséges gyermekek a veliik versenyképes kortarstanulokkal
ismételten 0sszemérhessék képességeiket, erejiiket. Megvalodsulhat a tantervdusitas, tan-
anyag gazdagitas. Egyes anyagrészekkel elmélyiiltebben foglalkozhatnak, gazdagithatjak
a kovetelményrendszert, projektet készithetnek, gylijté- és kutatdbmunkat végezhetnek.

— Egyéni konzultacio a szaktanarokkal

— Emelt 6raszamu tantargyak tanitasa

—  Képzdmiivészeti kiallitasok szervezése

— Palyazatok

— Szakkorok, klubok



— Szaktaborok, sporttaborok,

— Versenyekre felkészités

— Vetélkeddk

A tehetségeket tamogatni kell szakkonyvek, szakfolyodiratok, digitalis eszk6zok beszerzésé-

vel, az ezekhez valo hozzaférés biztositasaval. Szamukra palyazatok révén mentorokat, timogatokat
kell keresni, lehetdséget kell adni kutatasi programokban vald részvételre. Ennek érdekében fontos.
hogy az iskola csatlakozzon kiilonb6z6 programokhoz, mely noveli az iskolai tehetségek felfedezé-
sének ¢€s tehetségiik kibontakoztatasanak esélyét. A sziilok figyelmét fel kell hivni gyermekiik te-
hetségére, €s segitséget kell nyljtani szdmukra, hogyan segitsék gyermekiik tehetségének kibonta-

kozasat.

Kiilonleges banasmodot igénylo tanulokkal kapcsolatos feladatok

Az iskolaba jar6 gyermekek jelentds része szocidlis, miiveltségi hatrannyal kiizd. Felzark6z-
tatdsukhoz a tandran kiviili korrepetalasok, specidlis, egyéni foglalkozasok nyujtanak segitséget, és
lehetdvé teszik a hatrany minimalizalasat vagy lehetdség szerinti megsziintetését. Ennek leghatéko-
nyabb eszkozei:

o rendszeres kapcsolattartas,

o beszélgetés, csaladlatogatasok,
o fogadonapok,

e nyilt tanitasi napok.

e sziiloi értekezletek,

Felzarkoztatisra szorul a gyermek, ha

- aszakértdi bizottsag javaslata alapjan egyéni fejlesztést igényel
- gyorsan felejti, €s nehezen 1dézi fel a tanultakat, latottakat;

- kéziligyessége fejletlen;

- lassan valt 4t egyik feladatrol a masikra;

- nehezen tud koncentralni;

- olvasasi, helyesirasi, matematikai problémai vannak;

- szort figyelmt;

- tulmozgasos vagy tulzottan lassu;

- valamely részképesség teriiletén ad6do lemaradas miatt



- egy vagy tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.

A felzarkoztatas célja

e A kornyezeti hatranyok kompenzalésa, az osztély, illetve az iskolai kdzdsségbe valo bekap-
csolodas €s tovabbhaladas lehetdségének biztositasa, az esélyegyenldség megteremtése.

o Készségek, képességek fejlesztése.

e A napi tanulds feltételeinek biztositasa, a korrekcids tevékenység és a korrepetalds révén a
napi Iépéstartas megszervezése, az eredményes tanulasi folyamat megszervezése.

e Valamely részképesség teriiletén megnyilvanulé hatrany kompenzalasa.

o Viselkedési szokasok kialakitasa, valtoztatasa, gyakorlati alkalmazasa, az altalanos emberi
normak, valamint az iskolai hazirend szellemében.

e Pdlyavalasztas, tovabbtanulas segitése.

Az iskolai neveld-oktatd munkdban a tanulasi zavar vagy a tanuldsi nehézség magatartasza-
varral és a szocialis hatrannyal gyakran egyiitt jelentkezik, egyméssal szoros kdlcsonhatasban van.

A tanulasi nehézség vagy a tanuldsi zavar oka lehet sziiletési, fejlodési rendellenesség, illetve
fogyatékossag vagy kisgyermekkori betegség.

Az iskolai tanulasi kudarcok hatdsara a gyermekben olyan pszichés tlinetek alakulnak ki, (ér-
zelmi labilitas, szorongés, 6nbizalom hidnya, hiperaktivités stb.), amelyek kedvezdtlen magatartasi
megnyilvanuldsokat eredményeznek.

Ehhez tarsulnak olyan szocidlis kapcsolati zavarok, mint példaul a nem megfeleld anya- gyer-
mek kapcsolat, az ingerszegény kornyezet, az elhanyagolt csaladi hattér stb.

Tapasztalataink alapjan ezek a gyermekek a normal iskolai koriilmények kdzott, nagyobb 1ét-
szamu osztalyban, a megszokott mdédszerekkel nem képesek a tanuladsban elérehaladni, fejlédni.

Az egyes képesseégek terén jelentkezd elmaradas, lassubb fejlodés rendszerint mas pszichikus
folyamatokkal is kapcsolatos. Példaul a felidézés nehézségei tobbnyire az észlelés és a megfigyelés
folyamatainak elégtelenségeivel is Osszefliggenek, ezért elképzelhetetlen egy- egy képesség elszi-
getelt fejlesztése. Mindig a kiilonb6z6 intellektualis és érzelmi tényezo egyiittes feltarasara és fej-
lesztésére toreksziink.

Az érdeklddés a megismerd tevékenység belsé motivuma. A képesség fejlddésének a belsd
aktivitas a legfontosabb inditéka, amely a tanulast, a valosadg megismerését oromteli, szivesen vallalt
tevékenységgé teszi. Lényeges, hogy a gyermeknek sikerélményt nytjtson a feladatok megoldasa,

hiszen ez noveli az érdeklddését, fokozza az erofeszitést.



Az egyéni fejlddés szempontjabol dontd fontossagu a szocializacios képességek, a tarsas kap-
csolatok kialakitdsa. A tanulédsi zavar vagy nehézség tarsas beilleszkedési zavarral is parosulhat.
Jobb intellektualis teljesitmény erdsebb szocialis kontaktussal jarhat egyiitt.

Az értékel6-mindsitd viszonyt fel kell valtani a megérté-okkereso beallitottsagnak. A tiinetek
megvaltoztatasara, illetve kikiiszobolésére iranyulo alkalmi, gyors beavatkozasok nem oldjak meg
a személyiségzavart, nem eredményeznek hosszabb tavon is hato bels6 pszichikus valtozast a gyer-
mindennapi életfeltételei, tevékenysége folyamataban toreksziink a pszichikus folyamatok befolya-
solasara. Fontos tényezo tehat a tevékenységek feltérképezése, megfeleld kornyezet biztositasa, a
megfeleld eszkdzok hasznalata.

A tanulési kudarc komplex jelenség, ezért a lekiizdésére iranyul6 tevékenységnek is sokolda-
ltnak kell lennie.. Gyakran az otthoni kdrnyezet nevelési hidnyossagait is az iskolaban kell p6tolni.
A sziilok nagy része nem motivalt arra, hogy gyermekét a tanuldsban segitse, de még arra sem, hogy
teljesitményét értékelje. Ezért kiemelt helyen kell foglalkozni a helyes tanulasi szokasok és képes-
ségek kialakitdsaval, a helyes onértékeléssel.

Prognosztizalhatéan kudarcnak Kitett tanulok (pszichés funkciok fejletlensége, képesség-
struktura hianyossagai, zavarai) esetében fontos teendok:

o cldéletének, a kordbban igénybevett segitségeknek a megismerése,

osztalyfonoki megfigyelése,

sziilokkel torténd megbeszélések.

kiilsd szolgaltatas igénybevétele (nevelési tanacsadd, logopédia, szakértdi bizottsag),

kialakitani az allapot feliilvizsgélatanak rendszerét,

e tanorai differencialt foglalkozas, egyéni fejlesztési program alapjan.

A jelenleg is alulteljesito tanulokkal kapcsolatosan fontos teenddk:
e az okok feltarasa,
e a kivalto (4tmeneti) élethelyzet felderitése (osztalyfonok, gyermek- €s ifjusagvédelmi
felelos),
e mentalhigiénés segitségnyjtas,
e apedagogiai motivacio egyénhez igazitott valtoztatasa, modszereiben alkalmazza a szo-

cialis tanulasban rejld lehetdségeket.

Alkalmazott pedagogiai modszereink, elveink a fejleszt6 tevékenységben



e A tananyag elsajatitasanak modjaban, tempdjaban igyeksziink a tanulok egyéniségéhez alkal-
mazkodni.

o A fejlesztd pedagdgusok meghatarozott érarend szerint emelik ki a tanulokat az o6rakrol, sza-
badidos tevékenységekrol, és a fejlesztd foglalkozasok keretében valtozatos modszerekkel fej-
lesztik a tanulok személyiségét és targyi tudasat.

e A nyelvi-kommunikacios készségek fejlesztését minden tanar feladatanak tekinti. Fokozottan
figyeliink arra, hogy a didk — a csaladi kommunikéciés kapcsolat hidnyabol adodoan is — vagy
egyaltalan nem érti a tankonyv szovegét, vagy egyszerre csak egy utasitas végrehajtasara képes.

e Uj tantargy belépésekor megismertetjiik tanuldinkkal a munkaeszkozoket, szakkifejezéseket. A
szaknyelv gyakorlasa, tanuldsa beépiil a mindennapi munkéba.

e Az elméleti anyag stlypontozasaval, gyakorldsaval juttatjuk el a tanulokat az ismeretek alkal-
mazasszintli elsajatitasara. Ehhez nélkiilozhetetlen a vézlatkészités, ¢s annak megtanuléasa.

e Az atlagosndl tobb 1d6t forditunk a gyakorlasra, ismétlésre.

e Az olvasasi nehézségek miatt a gyerekek nagy része auditiv moédon képes csak az ismeretek
befogadasara, ezért a szemléltetd eszkdzok hasznalatat a vizualis képességek szempontjabol is
fontosnak tartjuk.

e Az irasi, olvasasi és szamolasi nehézségekkel kiizdé gyermekek tanitasakor és teljesitményér-
tékelésekor specialis pedagogiai modszereket alkalmazunk.

e A témazar6 dolgozatok feladatait az osztaly szintjéhez alkalmazkodva allitjuk 6ssze. Az értéke-
1és azonos norma szerint torténik.

e A tanulok értékelésében beleszamitjuk a valaszthatd szorgalmi feladatokat, amelyek tobbnyire

valamilyen alapkészség gyakorlasat segitik, valamint a tanulok aktivitasat.
Sajatos nevelési igényu tanulok segitése
A fejleszté munka eltér a ,,hagyomanyos" pedagogiai tevékenységtol. A fejlesztés nem fel-

zarkdztat, hanem olyan képességeket fejleszt, melyek a gyerekek iskolai teljesitményét javitjak.

A fejlesztésbe bekerulok kore

Azon tanulok, akik az intelligenciaszintjiik alapjan elvarhatéan lényegesen alacsonyabb tanu-

lasi teljesitményt mutatnak.



A tanulasi képességeket vizsgalod szakértdi €s rehabilitacios bizottsdgok tanulasi képesség-
vizsgalata alapjan részképességzavarokkal, tanuldsi nehézséggel, illetve masodlagosan kialakuld
magatartasi zavarokkal kiizdenek.

A képességfejlesztés a sziilo beleegyezésével és aktiv tamogatasaval végezhetd. A fejlesztés
tartalmilag kiterjed mindazon részteriiletekre, amelyeket a szakért6i bizottsag megjeldl.

Szervezeti formai

- Egyéni fejlesztés (1-3 £6),
- Kiscsoportos fejlesztés (4- 6 16),
a szakvéleményben illetve a szakértdi véleményben rogzitett draszamok szerint.

A fejlesztés célja

e aszemélyiségfejlodés, boldog, egészséges, erkdlcsds ember
e arészképességzavarok megsziintetése

e az ismeretek bovitése

A beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdok segitése

Beilleszkedési és magatartasi zavarok

A beilleszkedési és magatartdsi zavar komplex jelenség, a személyiség problémaja, amelyben
értelmi, érzelmi €s akarati tényezok 6tvozodnek.

A zavar létrejotte egy folyamat eredménye, melynek kezdete tobbnyire az elsé 6vodas-iskolas
években €s a csaladi hattérben keresendo.

Altalanos feladatunk sulyos magatartasi és beilleszkedési zavarral kiizdd tanuloknal a szakér-
td1 bizottsagokkal valo kapcsolat felvétele és szakvélemény kérése.

A szakért6i bizottsagok pszichologusainak javaslatai alapjan, pedagdgiai modszerekkel a ta-
nuld tamogatasa, osztalykozosségbe torténd visszaillesztése, és kapcsolatainak javitasa osztaly- €s
iskolatarsaival a pszichologus és a fejlesztd pedagodgusok kdzremiikddésével.

A kitlizott célok elérése érdekében folytatott tevékenység alatt mindvégig eldttiink all, hogy
minden gyerek individuum.

A beilleszkedési zavarok okanak ismeretében a problémakat harom csoportba soroljuk:

Pszichés zavarok allnak a probléma hatterében (6nértékelési zavar, gyenge fékrendszer, konf-
liktuskezelési deficit, sériilékeny kudarctlird képesség, tolerancia hidny, szabalytartas hianya), il-

letve kiilonb6z6 kompenzacids mechanizmusok, mint projekcio, elfojtas, agresszivitas stb.



Tanulési nehézségek valtjak ki a problémat (percepcio-dyslexia, dysgrafia, figyelem-hiperak-

tivitas, kommunikacio-autisztikus jelek, a szenzomotoros mozgas fejletlensége, csak szekunder jel-

legli memoria).

Rossz vagy hianyos szocializacié okozza a problémat (tilzott engedékenység, szeretet- €s fi-

gyelemhiany, talzott elvarasok stb.)

A tovabbi célok csak az okok (részleges) elharitasaval érhetdk el, ennek megfelelden a fenti

csoportok mindegyike szdmara mas-mas feladatok adddnak.

F6 célunk minden gyermek szamara lehetdvé tenni az optimalis intellektualis és érzelmi fej-

16dést, a testi—lelki és szocialis kibontakozast, hogy belsé harmonidban, 6nmagéval és kornyezeté-

vel egyensulyban éljen.

a) Az intézmény pedagogiai rendszerébe beépitett megel6z6 eljarasokkal elharitani az ilyen

helyzetek, magatartdsformak kialakuldsat:

a.
b.

C.

f.

az intézményi ,,szocialis halo” megerdsitése,

az osztalykozosségek megtartd erejének biztositasat szolgalo tevékenységek,

a human pszicholdgiai, pedagdgiai értékek jelenlétének biztositasa (tiirelmesség, be-
leélés, azonosulas képessége, hitelesség),

pedagogus tovabbképzésbe beépithetd lehetéségek,

pedagogusoknak, tanuloknak mentalhigiénés, €letvezetési, drogprevencios progra-
mok,

modszereiben alkalmazza a szocialis tanuldsban rejld lehetdségeket.

b) Megsegito eljarasok, tevékenységek:

a.
b.

C.

egyéni banasmod kidolgozésa a tanuloval foglalkozo pedagdgus altal,

azonos litemben haladni tud6 tanuldcsoportok kialakitasa,

a kivalto élethelyzet kezelésében valo segitségnytjtas,

a kiilso segités koordinalasa.

a gyermek Onismeretének, onbizalmanak egylittmiitkodési képességének, szerepelni

tudasanak, konfliktuskezeld képességének fejlesztése.

Ifjusagvédelmi feladatok

Feladataink:

— a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti, veszélyeztetett, az SNI-s és a BTMN-s ta-

nuldk nyilvantartasa (osztalyfonok, gyermek- és ifjusagvédelmi felelds, iskolatitkar),



— araszoruld tanulok anyagi tAmogatasa

— aszocialis tanuldsban rejlo lehetéségek alkalmazasa.

— a tanul6i mulasztasok, az igazolatlan hidnyzasok ellenérzése, az ezekrdl valo tajékoztatas
(sziil6k, hatoésagok)

— az élettt nyomon kovetése,

— az iskolan kiviili segélyezési, tamogatasi lehetdségekrol valo tajékoztatasa a sziiloknek, ta-
nuloknak

— az Utravalo palyazaton valo részvétel tamogatisa

— eldadasok tartasa, felvilagositas, propaganda,

— kapcsolattartas a sziilékkel, segitd szervekkel (ANTSZ, orvos, rend6rség, szocilis irodak)
kollégiumokkal, tanuléi kortars oktatokkal,

— kornyezettanulmany készitése (csaladlatogatasok),

— megeldzo6 és kezeld tevékenység (személyiségkozpontu, a bizalom alapjan miik6do),

Tanuldink korében a gyermek ¢és ifjusagvédelmi munkénkon beliil az alabbi tevékenységek szol-
galjak a gyermekvédelem megel6z6 céljait:

— a gyermek- ¢és ifjusagvédelmi feleldsnek egyiitt kell miikodni a gyermekvédelemmel
foglalkoz6 mas hatosdgokkal, szervezetekkel annak érdekében, hogy eldsegitse a gyer-
mek csalddban torténd nevelkedését, a veszélyeztetettség megeldzését €s megsziintete-
sét.

— agyermek- és ifjusagvédelmi felelésnek rendszeres kapcsolatot kell tartania a sziilokkel
és a csaladdal.

— aszenvedélybetegségek megeldzésére iranyulo tevékenység.

— a tanuldink szamara biztositanunk kell, hogy nevelésiik €s oktatasuk biztonsagos €s
egeészséges kornyezetben folyjon.

— az iskolai tanulmanyi rendjét pihen6idd, szabadido, testmozgas-lehetségek beiktatasa-
val harmonikusabba kell tenni.

— biztositanunk kell, hogy a tanulok megismerjék jogaikat, és véleményt nyilvanithassa-
nak az Oket érintd kérdésekben.

— egyetlen tanulo sem keriilhet hatranyos helyzetbe semmilyen ok miatt.

— minden tanul6 szdmara biztositanunk kell a fejlddéséhez sziikséges feltételeket.

— segiteni kell a tanulokat csaladjuk vagyoni helyzetébdl fakado hatranyaik lekiizdésében,

valamint képességeik, tehetségiik kibontakoztatdsaban.



Tanul6ink korében a pedagdgiai munkdnkon beliil elsésorban az alabbi tevékenységek alkalmasak
a gyermekvédelem céljainak megvaldsitasara:

— A beiskolazas koriiltekintd megszervezése.

— A tanulok szabadidejének szervezése (tanoran kiviili elfoglaltsagok, szabadidds tevékeny-

ségek, szilinidei programok), a sziilokkel valo egytittmiikodés.

—  Csaladi életre torténd nevelés, egészségiigyi szlirdvizsgalatok.

— Egészségvédo és mentalhigiénés programok szervezése.

— Felzarkoztato foglalkozasok szervezése.

— Személyes, egyéni tandcsadas sziilének, gyereknek.

— Tajékoztatas a csaladsegitd, gyermekjoléti szolgalatokrol, szolgaltatasokrol

A szocialis hatranyok enyhitése

Iskolankban jelentds szdmu az allaskeresd, illetve az egyre nehezebb koriilmények kozott €16 csa-
ladokbol szarmaz6 tanuldk szama.
A szocialis koriilményeket tekintve a hatranyos helyzet adodik:

— acsalad gondjaibol,

— akortarsak és a mikrokdrnyezet kifogasolhat6 hatasaibdl,

— az iskolai koriilményekbdl.

Feladataink:

— agyermek ¢€s koriilményeinek megismerése (helyzetelemzés a tanév elején), megallapitani,
hogy a képességek kibontakozasat milyen tényezdk gatoljak leginkabb, meghatarozni, mi-
hez viszonyitva, milyen mértékben vannak lemaradva,

— a fentiek alapjan az érdeklddésnek, képességnek megfeleld pozitiv hatdsrendszert kialaki-

tani, melyben a segités, a buzditas, az érvelés, a sikerélmény legyen az uralkodo.

A szocidlis hatranyok enyhitését iskolankban az alabbi tevékenységi formék szolgaljak:
— aszocialis tanulasban rejlé lehetdségek alkalmazasa,
— atanul6 beilleszkedését segitd tevékenység az iskolai kornyezetbe (az iskolai hagyoma-
nyok felhaszndldsaval és a didkdnkorményzat kdzremiikddésével),
— atovabbtanulas irdnyitasa, segitése (széleskorii tajékoztatas, felkészitd munka),
— aziskola jo légkorének, a jo tandr-didk viszony megteremtésére valo torekvés,

— drog- és blinmegel6zési programok szervezése



— egészségnevelési programok, felvilagosito tevékenység szervezése,
—  felzarkéztato, illetve tehetséggondozo programok szervezése,
—  kiilonboz6 kozosségekben a tanuldk helyzetének folyamatos figyelemmel kisérése,

— rendszeres egészségiigyi feliigyelet és ellatas (iskolaorvos, fogorvos, védond) biztosi-

tasa,

— sziikség esetén csaladlatogatasokkal ismereteket szerezni a csalad életérdl, anyagi, kul-

turalis allapotarol, a tanulo helyzetérol,
— szlloknek tartott iskolai eléadasokkal (pl. sziil6i értekezletekhez kapcsoltan) segitség-

nyujtas a nevelésben,

Tanuloéink szocialis hatranyainak enyhitését a kovetkezo tevékenységekkel segitjiik:

a Hatartalanul palyazaton a raszorulok eldonyben részesitése.

a tanulok szocidlis helyzetének javitdsa jotékonysagi akciokkal, alapitvanyi forrasbol tor-
ténd segélyezéssel,

az egyéni képességekhez igazodd tanorai tanulas megszervezése

felzarkoztatd foglalkozasok (korrepetalasok) szervezése

kapcsolatfelvétel szolgaltatd intézményekkel

szoros kapcsolat a helyi altalanos iskolakkal és kozépiskolakkal, az onkormanyzatokkal.

Utravalo palyazaton valo részvétel segitése, didkok mentoralasa.

A gyermek- és ifjusagvédelmi felelés feladata kiillonosen:

az osztalyokat felkeresve tajékoztatja a tanuldkat arrdl, hogy milyen problémaval, hol és
milyen idépontban fordulhatnak hozz4, tovabba, hogy az iskolan kiviil milyen gyermekvé-
delmi feladatot ellatd intézményt kereshetnek fel,

a pedagogusok, sziilok vagy tanulok jelzése, a veliik folytatott beszélgetés alapjan megis-
mert veszélyeztetett tanuloknal — a veszélyeztetd okok feltarasa érdekében — csaladlatoga-
tdson megismeri a tanul6 csaladi kornyezetét,

gyermekbantalmazas vélelme vagy egyéb pedagogiai eszkozokkel meg nem sziintethetd
veszélyeztetd tényezd megléte esetén kezdeményezi, hogy az igazgato értesitse a gyermek-
joléti szolgalatot,

a gyermekjoléti szolgalat felkérésére részt vesz az esetmegbeszéléseken,

a tanul6 anyagi veszélyeztetettsége esetén kezdeményezi, hogy az iskola igazgatdja inditson

eljarast a tanulo lakd-, illetve ennek hianyéaban tart6zkodasi helye szerint illetékes telepiilési



onkormanyzat polgarmesteri hivataldnal rendszeres vagy rendkiviili gyermekvédelmi tdmo-
gatas megallapitasa, sziikség esetén a tamogatas természetbeni ellatds formajaban torténd
nyujtasa érdekében,

az iskolaban a tanuldk és a sziilok altal jol lathatd helyen kozzéteszi a gyermekvédelmi
feladatot ellatdé fontosabb intézmények (pl. gyermekjoléti szolgalat, nevelési tanacsado,
drogambulancia, ifjusagi lelkisegély telefon, gyermekek atmeneti otthona stb.) cimét, il-
letve telefonszamat,

az iskola nevelési programjaban megfogalmazott gyermek- és ifjusagvédelemmel kapcso-

latos feladatainak ellatésa.



A tanuloknak az intézményi dontési folyamatban valé részvételi jogai

gyakorlasanak rendje

A nemzeti koznevelésrol sz616 torvény, valamint a nevelési-oktatasi intézmények miikodésé-
rél és a koznevelési intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet sza-
balyozza a tanulokozosségeket €s a didkonkorményzatot érint6 kérdéseket.

A fenntartd — 6nallo koltségvetéssel rendelkezd intézmény esetében a nevelési-oktatési intéz-
mény koltségvetésében — gondoskodik az iskolai didkonkorméanyzat miikodési feltételeirdl.

Az iskola, a kollégium tanuldi a nevelés-oktatdssal Osszefiiggd kozos tevékenységiik meg-
szervezésére, a demokraciara, kozéleti feleldsségre nevelés érdekében — a hazirendben meghataro-
zottak szerint — diakkoroket hozhatnak 1étre, amelyek 1étrejottét és miikodését a neveldtestiilet se-
giti.

A diakkorok dontési jogkort gyakorolnak — a nevel6testiilet véleménye meghallgatasaval —
sajat kozosségi életiik tervezésében, szervezésében, valamint tisztségviseldik megvalasztasdban, és
jogosultak képviseltetni magukat a didkonkormanyzatban.

A tanuldk, didkkorok a tanulok érdekeinek képviseletére didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre.
A diakonkormanyzat munkdjat e feladatra kijel6lt, felséfoku végzettségli és pedagogus szakképzett-
ségll személy segiti, akit a didkonkormanyzat javaslatara az intézményvezetd biz meg 6téves 1do-
tartamra.

A didkonkorményzat a neveldtestiilet véleményének kikérésével dont

a) sajat mikodésérol,

b) a didkonkormanyzat mitkodéséhez biztositott anyagi eszkozok felhasznalasarol,

c) hataskorei gyakorlasarol,

d) egy tanitas nélkiili munkanap programjarol,

e) az iskolai, kollégiumi diakonkormanyzat tajékoztatasi rendszerének l1étrehozasarol és mitkod-
tetésérol, valamint

f) amennyiben az intézményben miikodik, a nevelési-oktatasi intézményen beliil miikodo tajékoz-
tatasi rendszer szerkesztOsége tanuloi vezetdjének, felelds szerkesztdjének, munkatarsainak megbi-

zasarol.



A didkonkormanyzat SZMSZ-ét a valaszto tanulokozosség fogadja el, és a neveldtestiilet hagyja
jova. Az SZMSZ jovahagyasa csak akkor tagadhatd meg, ha az jogszabalysértd vagy ellentétes az
iskola SZMSZ-ével, hazirendjével. Az SZMSZ jovahagyasarol a nevelbtestiiletnek a jovahagyasra
torténd beterjesztést kovetd harminc napon beliil nyilatkoznia kell. Az SZMSZ-t vagy annak modo-
sitasat jovahagyottnak kell tekinteni, ha a neveldtestiilet harminc napon beliil nem nyilatkozik.

A diakonkormanyzat véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet a nevelési-oktatasi intézmény
miikodésével €s a tanulokkal kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Az iskolai diakonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

a. aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt,
b. atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa el6tt,
c. az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor,
d. ahazirend elfogadasa elott.
a tanulok kozosségét érintd kérdések meghozatalanal,
f. atanulok helyzetét elemz0, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz,
g. atanuldi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez,
h. az iskolai sportkor — a munkaterv részét képez6é — szakmai programjanak megalla-

pitasahoz,
I. azegyéb foglalkozas formainak meghatarozasahoz,
J. akonyvtar, a sportlétesitmények miikodési rendjének kialakitasahoz,
k. azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott tigyekben,
I. aziskolai étkeztetés keretében biztositott ételek mindségérol.

Azokban az ligyekben, amelyekben a didkonkormanyzat véleményének kikérése kotelezd, a diak-
onkormanyzat képviseldjét a targyaldsra meg kell hivni, és az eldterjesztést, valamint a meghivét a
targyalas hatarnapjat legalabb tizenot nappal megeldzéen meg kell kiildeni a didkonkormanyzat ré-
szére.

A didkdnkormanyzat feladatainak ellatdsdhoz téritésmentesen hasznalhatja az iskola helyiségeit,
berendezéseit, ha ezzel nem akadalyozza az iskola miitkodését.

A koznevelés rendszerében intézkedésre jogosult személy vagy szervezet — a didkonkormanyzat,
a neveldtestiilet, az iskolaszék, sziildi szervezet, kozdsség (javaslatara — tizendt napon beliil, a tele-
piilési onkormanyzat képviseld-testiilete legkésObb a tizen6tddik napot kdvetd elsd lilésen érdemi

valaszt koteles adni.



Az iskolaszék €s a didkdnkormanyzat, sziiloi szervezet a jogainak megsértése esetén tizendt napon
beliil a fenntartohoz jogszabalysértésre hivatkozassal fellebbezést nytjthat be. A fenntarté dontése
a kozigazgatasi ligyben eljaro birosag elott megtamadhatd. A keresetlevelet a birosagnal kell be-
nyujtani.

Az iskolai didkonkorményzat élén a miikodési rendjében meghatarozottak szerint valasztott
iskolai didkbizottsag (IDB) all. A tanuldifjusagot az iskola vezetdsége és a nevelotestiilet elott az
IDB képviseli (jogait gyakorolja).

Az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat véleményét a fegyelmi eljaras soran be kell sze-
rezni.

A didkkozgyiilés 0sszehivasat az iskolai, kollégiumi didkonkormanyzat vezetdje kezdemé-
nyezi, a tanév helyi rendjében meghatarozottak szerint.

A didkkozgylilés napirendi pontjait a kdzgylilés megrendezése elott tizendt nappal nyilvanos-
sagra kell hozni.

A didkonkormanyzatok jogosultak szovetséget 1étesiteni, tovabba ilyenhez csatlakozni. A sz6-

vetség az iskolaban, kollégiumban a didkonkorményzat jogait nem gyakorolhatja.

Informaciot szolgaltatunk tanuléinknak az alabbi csatornakon:

DOK megbeszélései

Eves diakkozgyiilés

Falitjsag hirei

Iskolaradio hirdetései

Kotetlen beszélgetések az iskola igazgatdjaval, vezetdivel

Osztalyfénoki o6ran

Véleménynyilvanitasi lehetoségek:

— az éves didkkozgyiilésen

DOK megbeszélésein

kotetlen beszélgetéseken az iskola igazgatdjaval, vezetdivel
osztalyfonoki oran

szakoran



Az iskola nagyobb tanulok6zosségének az évfolyamkdzosség mindsiil.



A sziilo, a tanuld, a pedagogus és az intézmény kapcsolattartasa

A sziildi kapcsolattartas alapvetd formdi az elektronikus naplé és a személyes kapcsolat-
tartas.

Az ellenérzo fiizet megvasarlasardl a sziilé gondoskodik az osztalyfonokon keresztiil.

Az ellendrzo flizetben keriil vezetésre a tanuld iskolai érdemjegyei.

Az 0sztalyfonok €s a szaktanarok az ellenérzd fiizetben és a naploban vezetik a tanuld maga-
tartdsaval kapcsolatos bejegyzéseket (dicséret, biintetés).

Ezeknek a bejegyzéseknek a tudomasul vételét a sziilo alairasaval igazolja.
A sziil6 az ellen6rz6 flizetbe jegyzi gyerekével kapcsolatos kéréseit, észrevételeit.

A félévi értékelés az ellendrzo fiizetbe keriil beirasra, amit a sziil6 alairasaval vesz tudomasul.

Az iskola éves munkatervébe beiitemezett sziil6i értekezletek feladata, hogy tajékoztassa a
sziiloket gyermekiik eldmenetelérdl, az osztaly aktudlis problémairdl, az osztalyban és az iskolaban
jelentkezd feladatokrol. A sziil6i értekezleten minden alkalommal nevelési kérdések is eldkeriilnek,
valamint attekint6 képet ad az osztalyfonok osztalya neveltségi szintjének alakulasarol. Sziiloi érte-
kezletet évente legalabb két alkalommal tartunk. Ha az osztaly helyzete, problémai, a csoport el6tt
allo feladatok azt indokoljak, az iskola igazgatdja rendkiviili sziildi értekezletet hivhat 6ssze a szii-
16k tajékoztatasara, a problémak k6zds megoldasi lehetdségének megtalalasara.

A minden évben megrendezendd nyilt hét keretében a helybeli és a kornyéek 8. osztalyos ta-
nuldi sziileinek az igazgatd vagy az igazgatohelyettesek tartanak palyavalasztasi sziiloi értekezletet.
A program pedagédgusai évenként tobb alkalommal szerveznek "sziiloi beszélgetéseket", ahol az
osztalyt, vagy egy korosztalyt érintd kérdéseket tudnak kozdsen megbeszélni.

A sziilok és a pedagdgusok kozti napi szintli kapcsolattartas érdekében valamennyi osztaly online
szilo1 levelezolistat miikodtet.

A félévi értékelés utan minden sziilének modjaban all gyermeke aktualis helyzetérdl, tanulési ered-
ményérdl konzultalni. A tanév végi értékelések, bizonyitvanyosztas utan csaladi beszélgetést tarta-
nak a pedagdgusok, amelyen a tanulokkal, a sziilokkel egyiitt beszélik meg a tanév tapasztalatait,
az egyes tanulok fejlodeését.

A nyilt hetet az iskolaba késziild altalanos iskolasok (elsdsorban a 7. és 8. osztalyosok) sza-
mara szervezi az intézmény. Célja bepillantast adni az iskola életébe, informaciot adni az intézmény
altal inditott osztalyokrol, a képzés formajardl és tartalmarol, a nyelvoktatasrol. A nyilt napon szii-

168k és pedagogusok is részt vehetnek.



Az iskola tanérainak heti 1 fogaddorat kell biztositani a sziilok részére, ennek idopontjat a az
iskola honlapjan kell megadni.

Osztalyonként egy sziil6 vesz részt az iskolai sziil6i szervezet gytilésein, amire évente néhany
alkalommal keriil sor. Az osztalyfénokok levél utjan értesitik a sziiloket a gytilések idejérdl, helyé-
ol és témajardl. Minden egyéb, a sziildt és tanuldt érintd ligyrdl az intézmény iskolai titkarsagon
iktatott, fejléces levélben tajékoztatja az érintetteket.

Rendszeres irasbeli tajékoztatas levél formajaban, a kovetkezo esetekben torténik az intézmény ré-
sz€rol:

e az intézménybe valo felvételrdl,

e atanuldi jogviszony megsziinésérol,

e a tankdteles tanuld elsé alkalommal torténd igazolatlan mulasztasakor, tovabba abban az
esetben is, ha a nem tankoteles kiskort tanuld igazolatlan mulasztdsa a tiz orat eléri. Az
értesitésben fel kell hivni a sziil6 figyelmét az igazolatlan mulasztas kovetkezményeire. Ha
az iskola értesitése eredménytelen maradt, €s a tanuld ismételten igazolatlanul mulaszt, az
iskola a gyermekjoléti szolgalat kozremiikddését igénybe véve megkeresi a tanuld sziilgjét.

e afegyelmi eljaras idépontjardl

e legalabb egy héttel korabban a tanulmanyok alatti vizsgdk helyérdl és idépontjarol.

A sziilok az intézmény tanarait telefonon is megkereshetik, és szobeli tajékoztatast kérhetnek
gyermekeik iskolai eldmenetelérél, magatartasarol.

A tanuldkat érint6 eseményekrdl és rendezvényekrdl az iskola honlapjan adunk tdjékoztatast.

Az iskola az egyéb partnereivel levélben és elektronikus levélben tartja a kapcsolatot. A
levelezést az iskolai titkarsag iktatja és kezeli.

A sziilokkel valo kapcsolattartas szolgalja az intézményi tanacs, a sziil6k részvételével tar-

tott iskolai rendezvények.

A diakokkal val6 kapcsolattartas formai:
e személyes kapcsolattartas
e iskolai kdrozvény a tanuldkat érintd eseményekrol, rendezvényekrol,
e aziskolai didkonkormanyzat heti megbeszélései,
e az ¢venkeénti iskolai didkkozgytilés,
¢ iskola honlapja,

e ajanlott levél bizonyos jogszabalyi eldirdsok miatt



e osztalyfonoki orak

o diakok részvételével tartott sziiloi értekezletek.

Az intézmény rendszeres munkakapcsolatot tart fenn az alabbi intézményekkel, szervezetek-

kel:

Az igazgato kapcsolatot tart fenn

Nyiregyhaza ¢€s a telephelyek, valamint a kornyékiikon 1€vo teleptilések altalanos is-
kolaival, és évente tajékoztatja azokat a felvételi eljarasrol.

a gyermekjoléti szolgalattal,

a Megyei Pedagogiai Intézettel,

a helyi renddrséggel,

a helyi tiizoltosaggal,

az ANTSZ-szel,

a szak-és szakmai szolgaltatast ado szervezetekkel,

a pedagogiai szakszolgalatokkal,

a torténelmi egyhazak helyi képviseldivel,

a csaladsegitd csoporttal,

szakeértoi bizottsaggal,

szocialis szervekkel

az iskolaorvossal, védéndvel, az iskolai fogorvossal a gyermekek, tanulok egészsé-

gének megovasa, a szlirdvizsgalatok lebonyolitasa érdekében

A igazgato és az intézmény képviseletével a munkatervben megbizott dolgozok munkakapcsolatot

tartanak a kozépiskolak azonos beosztast alkalmazottaival az alabbi modon:

= koz0s értekezletek tartasa, tinnepélyek rendezése
= szakmai eléadasokon €s megbeszéléseken valo részvétel
* intézményi rendezvények latogatasa

* hivatalos ligyek intézése levélben vagy telefonon

Az osztalyfonok a gyermekek, tanulok problémajaval fordulhat az iskola gyermek-és ifjasagvé-

delmi felelés€hez, aki sziikség esetén a probléma orvosldsaba bevonja az igazgatot, és a tanulo,

gyermek sziileit, és ha az esetmegbeszélésiik soran arra a kovetkeztetésre jutnak, hogy az iskola



keretein beliil a probléma nem orvosolhato, a probléma megoldasaba bevonhatjak a gyermekjoléti
szolgalatot, a csaladsegitot, az iskolaorvost, a nevelési tanacsadot stb.

Az igazgat6 ¢és a helyettesei szoban és irasban tartanak kapcsolatot a gyakorlati munkahelyekkel.

A sziiloi munkakozosséggel valo kapcsolattartas

Egy osztéaly tanuldinak sziiloi szervezetével az osztalyfonok kozvetlen kapcsolatot tart.
A sziil6i szervezetek az intézménnyel kapcsolatos véleményét, javaslatait a sziildi szerveztek veze-
t01 vagy az altaluk valasztott elndk juttatja el az igazgatohoz.
A valasztmanyt az igazgatd a munkatervben rogzitett idépontokban, tanévenként legalabb kétszer
hivja 0ssze, ahol tajékoztatast ad az intézmény, munkdjarol és feladatair6l, valamint meghallgatja a
valasztmany véleményét és javaslatait.
A valasztmany elnoke kozvetlen kapcsolatot tart az intézményvezetével, és tanévenként egyszer
beszamol a nevelOtestiiletnek a sziil6i kdzosség tevékenységérol.
Kapcsolattartas szervezett formai:

. tanari fogadoorak,

. nyilt nap

« csaladlatogatés (sziikség szerint)

Oktatasiranyitokkal és iranyitasban résztvevo intézményekkel valé kapcsolat:

« Emberi Er6forrasok Minisztériuma, Koznevelésért Felelds Allamtitkarsag
« Nemzeti Szakképzési és Feln6ttképzési Hivatal
« Oktatési Hivatal
« Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kormanyhivatal
« Nyiregyhazi Pedagogiai Oktatasi Kozpont
« Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Az iskola az emlitett szervezetek altal kibocsatott rendeletek, irdnyelvek, atmutatok, tajékoztatok

alapjan szervezi és végzi oktatd-neveld, képzé munkajat.

Kapcsolat a fenntartoval

A kapcsolat fobb tertiletei:



« Koltségvetési egyeztetés

. cllendrzések

« Kkolcsonos tajékoztatas az oktato-nevel munkat érint6 Iényeges kérdésekrol, eredményekrol
A kapcsolattartas formai:

o Vezetbi értekezletek, tanacskozasok

. irasos jelentések, beszdmolo

« kozvetlen személyes beszélgetések



Altalanos iskolakkal valé kapcsolat

A tartalmi munka hatékonysaganak javitasara, a tanulmanyi szinvonal emelésére kiemelten kell ke-
zelni, ¢és tovabb kell bdviteni a beiskolazasi teriilethez tartoz¢ altalanos/kozépiskoldkkal a munka-
kapcsolatot.
Ennek formai:

« beiskolazasi tajékoztatasi fiizet eljuttatasa

« nyilt nap megrendezése

o iskolarol késziilt videofilm bemutatasa

A tanulmanyok alatti vizsgak és az alkalmassagi vizsgak szabalyai

A szabalyok az alabbi vizsgédkra vonatkoznak:
e osztalyozo vizsgékra,
o kiilonbozeti vizsgakra,
e beszamoltato vizsgakra,
e javito vizsgakra

e potlo vizsgakra.

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol szolo
20/2012.(VIIL.31.) EMMI rendelet 64.§ - 72.§ alapjan szervezziik iskoldnkban a tanulméanyok alatti

vizsgékat. Ezek a vizsgafajtak a kovetkezok:
Osztalyozo vizsga
Osztalyozo vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megéllapitdsdhoz, ha

a) felmentették a tanorai foglalkozasokon valo részvétele alol,

b) engedélyezték, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kovetelményének egy tanévben vagy az
eldirtnal révidebb 1d6 alatt tegyen eleget,



c) a rendelet 51. § (7) bekezdésében meghatarozott idonél tobbet mulasztott, és a neveldtestiilet

dontése alapjan osztalyozo vizsgat tehet,

d) a tanul6 a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fliggetlen vizsgabizottsag elott

tesz vizsgat.

Egy osztalyoz6 vizsga tobbnyire egy adott tantargy és egy adott évfolyam kovetelményeinek telje-

sitésére vonatkozik.

Osztalyozo vizsganak szamit a szakképz0 iskoldban — a szakképzésre vonatkoz6 rendelkezések sze-

rint — szervezett beszamoltato vizsga is.

Osztalyozo vizsga megszervezése az altalanos iskolaban:

Az évfolyam teljes anyagabol vagy egyes tantargyakbol tehetd iskolai vizsga, amelyre magantanu-
16k, hidnyzasuk miatt nem osztalyozhatd tanulok, valamely tantargybol egyéni felkésziilést folytatd
tanulok jelentkezhetnek vagy utalhatoak. Tobb évfolyam anyagabol 6sszevont vizsga is tehetd. Ez

esetben minden évfolyamot kiilon osztalyzattal kell lezarni. Bizottsag el6tti vizsga.

Fontosabb szabalyok az osztalyozo vizsga megszervezésénél:

e a tanitasi év lezarasat szolgald osztalyozo vizsgat az adott tanitdsi évben kell megszer-
vezni.

o osztalyozo vizsgat koteles tenni az a tanuld, aki elérehozott érettségi vizsgara jelentke-

zik.

A mulasztasok miatti osztalyozo vizsga szabalyai

Ha a tanulonak egy tanitasi évben az igazolt €s igazolatlan mulasztasa egyiittesen meghaladja
a jelzett rendeletben meghatarozott idétartamot, és emiatt a tanul6 teljesitménye tanitasi év kozben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitdsi év végén nem mindsithetd. Kivételt képez ez alol, ha
a neveldtestiilet engedélyezi, hogy osztalyozdvizsgat tegyen.
Az igazolt és igazolatlan mulasztasok egyiittesen nem haladhatjak meg:

a) az iskolai nevelés-oktatas szakaszaban a kétszazotven tanitasi orat,



b) iskolai nevelés-oktatas szakképesités megszerzésére felkészité szakaszaban az el-

rer e r

rer s r

Az elorehozott érettségi vizsgara jelentkezo tanulé osztalyozo vizsgaja

Az elérehozott érettségi vizsga letételét a tanulo irdsban kérelmezi az intézmény igazgato-
jatol. A kérelemre az igazgatd engedélyezi az eldrehozott érettségi vizsga letételét és kijeldli

annak idOpontjat.

Elérehozott érettségi vizsga a tanuldi jogviszony fennallasa alatt, az érettségi bizonyitvany
megszerzése elott egyes érettségi vizsgatargybodl elsé alkalommal letett érettségi vizsga,
amely letehetd a magyarorszagi kozépiskolaban tanitott idegen nyelvekbdl, kizardlag a ko-
zépiskolai tanulmanyok teljes befejezését megel6z6 elsé vagy masodik tanév vizsgaiddsza-
kaiban, tovabba olyan érettségi vizsgatargybol, amelyeknél a tanul6 szaméara az adott vizs-
gatargy vizsgajara valo jelentkezés feltételeinek teljesitéséhez sziikséges tantargy, tantar-
gyak tanitasa a kozépiskola helyi tanterve szerint a kdzépiskolai tanulmanyok befejezését
megeldzo tanévek valamelyikében lezérul, eldszor a kozépiskolai tanulmanyok teljes befe-
jezését megeldzo elsd vagy masodik tanév majus—juniusi vizsgaidszakdban, valamint az
azt kovetd vizsgaiddszakokban.

Az osztalyoz6 vizsgat tett tanuld nem koteles az adott tantargybdl a tandran részt venni.

Az elorehozott érettségire valo jelentkezés feltételei

Ha a tanulo teljesitette az eldirt kovetelményeket valamelyik tantargybol és errdl osztalyozo

vizsgan szdmot adott, lehetdsége van eldrehozott érettségi vizsgat tenni. Az eldrehozott érettségi

vizsga letételének feltétele, hogy a tanuld az adott tantargy minden évfolyamabdl osztalyozo vizs-

géan adjon szamot tudasarol.

Javitovizsga

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

a tanév végén — legfeljebb harom tantargybol — elégtelen osztalyzatot kapott,



e az osztalyozo vizsgardl, a kiilonbozeti vizsgardl szamara felrohatd okbol elkésik, tavol ma-
rad, vagy a vizsgarol engedély nélkiil eltavozik
e szakmai gyakorlatbol akkor lehet javitovizsgat tenni, ha a gyakorlati képzés szervezdje azt

engedélyezi

Kiilonbozeti vizsga

Kiilonbozeti vizsgat a tanulo abban az iskoldban tehet, amelyben a tanulmanyait folytatni kivanja.

Potlo vizsga

Potlo vizsgat tehet a vizsgdzo, ha a vizsgardl neki fel nem rohatd okbdl elkésik, tdvol marad,
vagy a megkezdett vizsgarol engedéllyel eltavozik, mieldtt a valaszadast befejezné. A vizsgazonak
fel nem rohatd ok minden olyan, a vizsgan valod részvételt gatlo esemény, koriilmény, amelynek
bekovetkezése nem vezethetd vissza a vizsgdzo6 szandékos vagy gondatlan magatartdsara.

Az igazgatd hozzajarulhat ahhoz, hogy az adott vizsganapon vagy a vizsgazoé és az intézmény
szamara megszervezhetd legkozelebbi iddpontban a vizsgazd potld vizsgat tegyen, ha ennek fel-
tételei megteremthetok. A vizsgazo kérésére a vizsga megszakitasaig a vizsgakérdésekre adott va-

laszait értékelni kell.

A vizsgak lebonyolitasanak szabalyai

o A vizsgaz0 javitovizsgat az iskola igazgatoja altal meghatarozott iddpontban, az augusztus
15-étol augusztus 31-¢€ig terjedd idoszakban tehet.

e A Kkiilonbozeti és a beszamoltato vizsgakra tanévenként legalabb két vizsgaiddszakot kell
kijeldlni. Osztalyozo, kiilonbozeti €s beszamoltatd vizsga esetén a vizsgat megel6zé harom
honapon beliil kell a vizsgaiddszakot kijelolni azzal, hogy osztalyoz6 vizsgat az iskola a
tanitasi év soran barmikor szervezhet. A vizsgak idépontjarol a vizsgazot a vizsgara torténd

jelentkezéskor irasban tajékoztatni kell.



Tanulményok alatti vizsgat — az e rendeletben meghatarozottak szerint — fliggetlen vizsga-
bizottsag eldtt, vagy abban a nevelési-oktatasi intézményben lehet tenni, amellyel a tanulo
jogviszonyban all. A szabalyosan megtartott tanulmanyok alatti vizsga nem ismételhetd.
Tanulmanyok alatti vizsgat legalabb haromtagu vizsgabizottsag el6tt kell tenni. Ameny-
nyiben a nevelési-oktatdsi intézményben foglalkoztatottak végzettsége, szakképzettsége
alapjan erre lehet0ség van, a vizsgabizottsagba legalabb két olyan pedagdgust kell jeldlni,
aki jogosult az adott tantargy tanitasara.

A tanulmanyok alatti vizsga — ha azt az iskolaban szervezik — vizsgabizottsaganak elnokét
¢s tagjait az igazgato bizza meg.

A vizsga reggel nyolc éra elétt nem kezdheto el, és legfeljebb tizenhét éraig tarthat. Egy
vizsganapon egy vizsgaz6 vonatkozasaban legfeljebb harom irasbeli vizsgat lehet megtar-
tani. A vizsgak kozott a vizsgazo kérésére legalabb tiz, legfeljebb harminc perc pihen6idot
kell biztositani.

A potld vizsga — sziikség esetén ujabb pihendidd beiktatasdval — harmadik vizsgaként is
megszervezhetd.

A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd pedagdgus jelenlétében megal-
lapitja a jelenlévOk személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihir-
deti az irasbeli tételeket. A vizsgadzoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

Az irasbeli vizsgan kizardlag a vizsgaszervezo intézmény bélyegzdjével ellatott lapon,
feladatlapokon, tétellapokon (a tovabbiakban egyiitt: feladatlap) lehet dolgozni. A raj-
zokat ceruzédval, minden egyéb irasbeli munkat tintaval kell elkésziteni. A feladatlap eldir-
hatja szamologép, szamitégép hasznalatat, amelyet a vizsgaszervezé intézménynek kell
biztositania. Az ir6eszk6zokrdl a vizsgazok, az iskola helyi tanterve alapjan a vizsgahoz
szlikséges segédeszk6zokrol az iskola gondoskodik, azokat a vizsgazok egymas kozott nem
cserélhetik.

A vizsgaz6 az irasbeli valaszok kidolgozasanak megkezdése eldtt mindegyik atvett feladat-
lapon feltiinteti a nevét, a vizsganap datumat, a tantargy megnevezését. Vazlatot, jegyzetet
csak ezeken a lapokon lehet késziteni.

A vizsgazo6 szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasahoz rendelkezésre all6 maxi-
malis id6 tantargyanként hatvan perc. Ha az irasbeli vizsgat barmilyen rendkiviili ese-
mény megzavarja, az emiatt kiesett idével a vizsgdzo szamara rendelkezésre allo idét meg

kell novelni.



e A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdo
vizsgazo6 szakért6i bizottsag szakvéleményével megalapozott kérésére, az igazgatd en-

gedélye alapjan

a) a sajatos nevelési igényli, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel
kiizd6 vizsgazé szamara az irasbeli feladatok megvalaszolasdhoz rendelkezésre allo

1d6t legfeljebb harminc perccel meg kell ndvelni,

b) a sajatos nevelési igényii, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nechézséggel
kiizd6 vizsgdz6 szamara lehetévé kell tenni, hogy az iskolai tanulmanyok soran al-

kalmazott segédeszkozt hasznalja,

C) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel

kiizd6 vizsgazo irasbeli vizsga helyett szobeli vizsgat tehet.

e Egy vizsgazonak egy napra legfeljebb harom tantargybol szervezheto szobeli vizsga. A
vizsgateremben egyidejiileg legfeljebb hat vizsgazé tartézkodhat.

e A szobeli vizsgan a vizsgazé tantargyanként hiz tételt vagy kifejtendo feladatot, és —ameny-
nyiben sziikséges — kivalasztja a tétel kifejtéséhez sziikséges segédeszkozt. Az egyes tantar-
gyak szobeli vizsgaihoz sziikséges segédeszkozokrol a vizsgaztaté tanar gondoskodik.

e Az irasbeli vizsgara vonatkoz6 rendelkezéseket kell alkalmazni a gyakorlati vizsgara,
amennyiben a vizsgafeladat megoldasat valamilyen rogzitett modon, a vizsga befejezését
kovetden a vizsgaztatd pedagdgus altal értékelhetden, — igy kiilondsen rajz, miiszaki rajz,
festmény, szamitastechnikai program formajaban — kell elkésziteni. A gyakorlati vizsgarész
szabalyait akkor kell alkalmazni, ha a tantargy helyi tantervben meghatarozott kvetelmé-
nyei eltérd rendelkezést nem allapitanak meg.

e A gyakorlati vizsgafeladatokat — legkésébb a vizsgat megel6z6 két honappal — az iskola
igazgatdja hagyja jova.

e A gyakorlati vizsgarészt akkor lehet megkezdeni, ha a vizsgabizottsag elndke meggy6z8dott

a vizsgafeladatok elvégzéséhez sziikséges személyi és targyi feltételek meglétérdl.



e A gyakorlati vizsgarész megkezdése eldtt a vizsgazokat tajékoztatni kell a gyakorlati vizs-
garész rendjérol és a vizsgaval kapcsolatos egyéb tudnivaldkrdl, tovabba a gyakorlati vizs-
garész helyére és a munkavégzésre vonatkoz6 munkavédelmi, tlizvédelmi, egészségvédelmi
eldirasokrol.

e A gyakorlati vizsgafeladatok végrehajtasahoz a vizsgazonak az adott tantargynal helyben
meghatarozott id6 all a rendelkezésére. Ebbe az idObe a vizsgafeladatok ismertetésének ideje
nem szamit bele. A gyakorlati vizsgarész végrehajtasdhoz rendelkezésre allo id6 feladatok
szerinti megosztasara vonatkozoan a vizsgafeladatok leirasa tartalmazhat rendelkezéseket.
Nem szamithato be a vizsgafeladatok végrehajtasara rendelkezésre all6 idobe a vizsgazonak

fel nem rohatd okbdl kieso 1d0.

A vizsgabizottsag munkajat és magat a vizsgat az iskola igazgatoja késziti eld. Az igazgatd

felel a vizsga jogszeru elokészitéséért és zavartalan lebonyolitasa feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgaté

a) dont minden olyan, a vizsga el6készitésével és lebonyolitasaval 6sszefiiggd tigyben, amelyet a

helyben meghatarozott szabalyok nem utalnak mas jogkorébe,

b) irasban kiadja az eldirt megbizasokat, sziikség esetén gondoskodik a helyettesitésrol,

c) ellendrzi a vizsgaztatas rendjének megtartasat,

d) minden sziikséges intézkedést megtesz annak érdekében, hogy a vizsgat szabalyosan, pontosan

meg lehessen kezdeni és be lehessen fejezni.

A tanulmanyok alatti vizsga vizsgabizottsaganak elnoke felel a vizsga szakszerli és jogszerli

megtartasaért, ennek keretében

a) meggy06zodik arrdl, a vizsgazo jogosult-e a vizsga megkezdésére, és teljesitette-¢ a vizsga letéte-
1¢éhez eldirt feltételeket, tovabba sziikség esetén kezdeményezi a szabalytalanul vizsgazni szand¢-

kozok kizarasat,

b) vezeti a szobeli vizsgakat és a vizsgabizottsag értekezleteit,



C) atvizsgalja a vizsgaval kapcsolatos iratokat, a szabalyzatban foglaltak szerint alairja a vizsga ira-

tait,
d) a vizsgabizottsag értekezletein véleményeltérés esetén szavazast rendel el,

e) A vizsga kezdetekor a vizsgabizottsag elndke a vizsgaztatd pedagdgus jelenlétében megallapitja
a jelenlévok személyazonossagat, ismerteti az irasbeli vizsga szabalyait, majd kihirdeti az irasbeli

tételeket. A vizsgazoknak a feladat elkészitéséhez segitség nem adhato.

A vizsgabizottsagi elnok feladatainak ellatdsdba a vizsgabizottsag tagjait bevonhatja.

A tanulmanyok alatti vizsgakra vonatkozé szabalyok hatalya kiterjed
e Az intézmény valamennyi tanulojara:
e aki osztalyozo. kiilonbozeti vizs-
gara jelentkezik,
e akitanevel6testiilet hatarozataval osztalyozo vizsgara utasit,
e akit a nevel6testiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

e Az intézmény nevelOtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsag megbizott tagjaira.

Az értékelés rendje
Az irasbeli vizsga értékelése

Az irasbeli vizsga feladatlapjait a vizsgaztatd pedagogus kijavitja, a hibakat, tévedéseket a
vizsgédz6 altal hasznalt tintatol jol megkiilonboztethetd szinili tintdval megjeldli, roviden értékeli a
vizsgakérdésekre adott megoldasokat.

Ha a vizsgaz6 a vizsga soran szabalytalansagot kovetett el, az iskola igazgat6jabol és két ma-
sik — a vizsgabizottsag munkajaban részt nem vevo — pedagdgusbol allo haromtagu bizottsag a cse-
lekmény sulyossaganak mérlegeli, és

a) avizsgakérdésre adott megoldast részben vagy egészben érvénytelennek nyilvanitja,
¢és az érvénytelen rész figyelmen kiviil hagyasaval értékeli a vizsgan nyujtott teljesit-
ményt,
b) az adott tantargybol — ha az nem javitovizsga — a vizsgazot javitovizsgara utasitja, vagy
€) amennyiben a vizsga javitovizsgaként keriilt megszervezésre, a vizsgat vagy eredményte-

lennek nyilvanitja, vagy az a) pontban foglaltak szerint értékeli a vizsgazo teljesitményét.



A szabalytalansaggal 0sszefiiggésben hozott dontést és annak indokait hatarozatba kell fog-

lalni.

A szébeli vizsga értékelése

o A vizsgazo segitség nélkiil, onalldan felel, de ha 6nallo feleletét nhibajabol nem tudja foly-
tatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran sulyos targyi, logikai hibat vét, a vizsgabizottsag tag-
jaitol segitséget kaphat.

e A vizsgabizottsag tagjai a tétellel kapcsolatosan a vizsgazonak kérdéseket tehetnek fel, ha
meggyézdodtek arrdl, hogy a vizsgazo a tétel kifejtését befejezte, vagy a tétel kifejtése soran
0nallo feleletét 6nhibajabol nem tudta folytatni vagy a vizsgatétel kifejtése soran stlyos tar-
gyi, logikai hibat vétett. A vizsgazo a tétel kifejtése soran akkor szakithat6 félbe, ha stilyos
targyi, logikai hibat vétett, vagy a rendelkezésre allo id9 eltelt.

e Ha a vizsgaz6 a huzott tétel anyagaban teljes tdjékozatlansdgot arul el, azaz feleletének ér-
tékelése nem éri el az elégséges szintet, az elnok egy alkalommal poéttételt hiizat vele. Ez
esetben a szobeli mindsitést a pottételre adott felelet alapjan kell kialakitani tigy, hogy az
elért pontszdmot meg kell felezni és egész pontra fel kell kerekiteni, majd az osztalyzatot
ennek alapjan kell kiszamitani.

e A sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd vizs-
g4z6 szakértdi bizottsagi szakvéleménnyel megalapozott kérésére, az igazgatd engedélye

alapjan

a) a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizs-

g4z06 szamara harminc perc gondolkodasi id6t legfeljebb tiz perccel meg kell ndvelni,

b) a sajatos nevelési igényl, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 vizs-

g4z0 a szobeli vizsgat irasban teheti le,

e Ha a vizsgazonak a rendelet 68. § (4) bekezdése alapjan engedélyezték, hogy az irdsbeli
vizsga helyett szobeli vizsgat tegyen, €s a vizsga irasbeli és szobeli vizsgarészekbdl all, két

vizsgatételt kell hiiznia, és az engedélynek megfeleld tételeket kell kifejtenie. A felkésziilés-



hez ¢és a tétel kifejtéséhez rendelkezésre allo idot tételenként kell szamitani. A vizsgazo ké-
résére a masodik tétel kihtizésa elodtt legfeljebb tiz perc pihendiddt kell adni, amely alatt a
vizsgazb a vizsgahelyiséget elhagyhatja.

e Haa vizsgazo a (3) bekezdés b) pontja alapjan a szobeli vizsgat irasban teszi le, a vizsgatétel
kihtzasa utan kiilon helyiségben, vizsgaztato tanar feliigyelete mellett késziti el dolgozatat.
A dolgozat elkészitésére harminc percet kell biztositani. A dolgozatot a vizsgdz6 vagy a

vizsgdzo kérésére a vizsgaztato tanar felolvassa.

e Ha a szobeli vizsgan a vizsgdzo szabalytalansagot kovet el, vagy a vizsga rendjét zavarja, a
vizsgabizottsag elnoke figyelmezteti a vizsgazot, hogy a szdbeli vizsgat befejezheti ugyan,
de ha szabalytalansag elkovetését, a vizsga rendjének megzavarasat a vizsgabizottsag meg-
allapitja, az elért eredményt megsemmisitheti. A figyelmeztetést a vizsga jegyzokonyvében
fel kell tiintetni. A szobeli vizsgan és a gyakorlati vizsgan elkovetett szabalytalansag eseté-

ben az igazgat6 az irasbeli vizsga erre vonatkozo rendelkezéseit alkalmazza.

Gyakorlati vizsga értékelése

e A gyakorlati vizsgarészt — a vizsgafeladatok szamatol fiiggetleniil — egy érdemjeggyel kell
értékelni. Az értékelésben fel kell tiintetni a vizsgdzo nevét, sziiletési helyét és idejét, a tan-
szak megnevezését, a vizsgamunka targyat, a végzett munka értékelését és a javasolt osz-
talyzatot. Az értékelést a gyakorlati oktatast végzd szaktanar irja ala.

e A vizsgdz6 gyakorlati vizsgarészre kapott érdemjegyét a vizsgamunkara, a vizsga helyszi-
nén készitett 6nallo gyakorlati alkotasra vagy a vizsga helyszinén bemutatott gyakorlatra

kapott osztalyzatok alapjan kell meghatarozni.

Az alkalmassagi vizsga
Az iskolankba beiratkozo tanulok egészségligyi, és ha a szakmai és vizsgakdvetelmények eld-

irjak, palyaalkalmassagi vizsgan vesznek részt.

Szobeli felvételi vizsga
Intézménylink nem szervez szobeli felvételi vizsgat, a felvételizd nyolcadikos tanuldkkal csak

felvételi elbeszélgetést tartunk, amely nem szébeli felvételi vizsga.



Ertékelés az altalanos iskoldban

A Pedagodgiai Program sarkalatos pontja az értékelés, amely a tanitdsi - tanulasi folyamat minden
mozzanatara kihat.
A pedagogusok értékeld magatartdsanak €s a tanuldk onértékelésének jellemzdje a pozitivumokra
val6 tdmaszkodas, az elért eredmények megerdsitése.
A teljesitheto tevékenység biztositja az 6romteli, kudarc nélkiili tanulés lehetdségét. Ugyanakkor az
elért teljesitmény értékelésekor nem hagyhat6 figyelmen kiviil az adott tanul6 aktualis teljesitoké-
pessége, az, hogy sajat lehetdségeit mennyire hasznalta ki a munka, a feladat elvégzése érdekében.
A tévedések megbeszélése, kijavitasa kozosen torténik. A hibak elfogadasa, a tanuldsi folyamat
részeként valo kezelése a biztonsag érzését nyujtja, mentesiti a tanuldkat a szorongastol.
Az iskola alapelvei 0sszeegyeztethetOk az osztalyzatokban kifejez6dd mindsitd értékeléssel. A
program célja, hogy az értékelés soran elsd és masodik osztaly félévében:

e ne mindsitsen, hanem fejlédési allapotrol szamoljon be;

e szamba tudja venni, hogy a tanul6 az el6zd szintjéhez, onmagahoz mérten mennyit fejlo-

dott;

e megjelenjék, hogy a gyerek sajat lehetdségeit mennyire aknazta ki.

Az értékelés menete

Az els6 és masodik osztaly félévében a tanuldk irasbeli - digitalis naploban rogzitett - értékelése
félév zarasakor €s a tanév végén torténik.
A tanévkozi értékelés az masodik évfolyam félévétdl kezdddden jelenik meg.
Els6 osztalyban félévkor és év végén és masodik osztaly félévkor egyénre szabott fejlddési besza-
molot kapnak kézhez a gyerekek ¢és sziileik. Az értékelési szempontok Gsszetettek, nem egy-egy
tantargyra, hanem a gyermek egész személyiségének fejlddésére koncentralnak.
Tartalmazzak:

e atanulast befolyasold tényezok fejlettségeének,

o ¢érzelmi életének,

e tarsas kapcsolatainak,



e atanulési technikak szintjeinek f6 jellemzdit,
e a kommunikacios €s olvasasi képességek
e aszamolasi és matematikai képességek
e amiivészeti és mozgasos tevékenységek
o illetve a tanult tantargyak értékelését.
Tanév végén az értékeld lapok az optimalis szinteket roviden tartalmazzak, az ahhoz és 6nmagéhoz
viszonyitott fejlédés egyiitt jelenik meg, tobb alternativa kozti valasztas lehetdségét biztositva.
Példéul olvasas - iras készség értekelése (1. oszt. évvégeén)
e Hangos olvasas:
betlizve, szotagolva, szoképekben, sz6lamokban, folyamatosan hangstilyozva olvas.
e Hangos olvasas pontossaga:
sok hibaval, kevés hibaval, hibatlanul olvas.
e SzOvegértés szintje:
nem érti, segitséggel érti, érti az olvasott szoveget.
e Szovegfeldolgozas szintje:
még nem képes Onalléan szovegfeldolgozasra, segitséggel, algoritmus alapjan, 6nalloan  dol-
gozza fel a szoveget.
e Olvasasi tempoja:
lassu, megfeleld, gyors.
e Az iras grafikai kivitelezése:

altalaban szabalytalan, altaldban szabdalyos, szabalyos, rendezetlen, valtozéan rendezett, rendezett.

A els6 évfolyam els6é és masodik félévében szoveges formaban zajlik a tanulok teljesitményének
értékelése, félévkor szoveges értékelést kapnak, majd a masodik félév utan megjelennek az érdem-
jegyek, és az év végi zarod értékelés érdemjegyekkel torténik.
Ennek megfeleléen
- atanulok értékelése masodik félév utan 6tfokozatu érdemjegyekkel torténik.
- A magasabb évfolyamba Iépés feltétele a kerettantervben meghatarozott tovabbhaladasi felté-
telek elérése.
- Az értékelés sordn az elsé négy évfolyamot egységként kezelve, a negyedik osztaly végére
adja meg a tovabbhaladasi feltételeket, addig az automatikus tovabbhaladas elvét koveti, iga-

zodva a gyerekek eltérd fejlodési liteméhez.



- Javitovizsgara kotelezett az a tanulo, aki az 6tddik, hatodik, hetedik, nyolcadik évfolyamon
nem teljesitette a tantervben feltiintetett tovabbhaladési feltételeket, illetve a hetedik, nyolca-
dik osztalyban az év végi értékeléskor egy vagy két tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott.
A javitovizsgan a tantervben meghatarozott kovetelmények teljesitése esetén juthat tal.

- Az integralt, enyhén értelmi sériilt tanuldk értékelése soran az adott évfolyamon feltiintetett
csokkentett kovetelményrendszer a meghatarozo.

- Az egyéni haladasi tempora figyelve kell6 egyéni fejlesztés, differencialt tanuldsszervezés se-

gitségével amennyiben lehetséges — kertiljiik az évismétlést.

A tanulok szobeli és irasbeli beszamoltatasanak rendje, formai:

Az iskola pedagogusai a tanuldi teljesitmények, az egyéni haladas folyamatos megfigyelését, elem-
z¢sét tartjak célravezetonek. A differencidlo tanulasszervezési eljarasok, a kiscsoportokban végzett
munka, az egyéni fejlesztés mind lehetdséget teremt erre. A diagnosztizalast, a hibak korrigalasat,
a tanuloi feladatvégzés folyamatos, segitd megfigyelése biztositja.

Az els6 évfolyamon kezdddden irnak mérést a tanulok. Az irasbeli beszamoltatas fontos elve, hogy
idében differencidltan, az adott tananyagrész biztos elsajatitasa utan torténik. A sajatos nevelési
1gényl tanulok mérdlapjai a rajuk vonatkozo, sziikség szerint csokkentett ismeretanyagot, tevékeny-
séget tartalmazzak. Célszerli a beszdmoltatast a nagyobb témakorok lezarasakor elvégezni. Minden

¢évfolyamon lehetdség biztositott javitd dolgozat iraséra.

Aznévfolyamokon az irdsbeli beszdmoltatdsok mindsitése osztalyzattal torténik. A szazalékos tel-

jesitmény ¢€s az osztalyzas Osszefliggése a kovetkezd:

- 90-100  jeles
%
- 71-89% jo

— 51-70 %  kozepes
— 34-50 % elégséges
- 0-33%  elégtelen






Az alsé tagozaton szdbeli beszamoltatds csak ritkan fordul elé ( versek memoriterek szdmonké-
rése). Helyette onként vallalt kisel6addsok megtartasa, gyiijtémunkak ismertetése torténik.

A fels0 tagozaton az osztalyokban az adott tantargytol fliggden szobeli beszamoltatas is torténik, de
ennek rendje, formaja nem szabalyozott. A szdbeli beszamoltatas alkalmazasanal az iskola pedago-

giai elvei a meghatarozok (megerdsités, differencialas, egyéni lehetdségek figyelembevétele).

Vizsgak rendje

Hetedik és nyolcadik évfolyamon a tanulok szdbeli beszdmolok, vizsgak keretében szdmot adnak
tudasukrol. A vizsgak szervezésekor cél a fokozatos terhelés megvalositasa.

Hetedik évfolyam elsd félévének zarasakor a diakok maguk éltal véalasztott tantargybol tesznek szo-
beli vizsgat. Ev végén — a vizsga el6tt két, harom héttel - véletlenszeriien kihtizott tantargybol vizs-
gaznak a tanulok. Igy elkeriilhetd, hogy rangsor alakuljon ki a tantargyak kozott, ersiteni lehet az
Osszes tantargy folyamatos évkdzi tanuldsanak fontossagat.

A sajatos nevelési igényll tanulok a rdjuk vonatkozo tartalmakhoz, kovetelményekhez igazitott té-
telsort kapnak, és a vizsga soran biztositott szamukra a sériilésiikbdl adodé hatranyok kompenzala-
sanak minden lehetdsége.

Nyolcadik osztalyban a tanulok mestermunkat készitenek. A mestermunka elkészitésére - amely
irasos anyagbol és egy témahoz kapcsolodo targybdl all - az egész tanév a didkok rendelkezésére
all. Cél, hogy megvalosuljon az 6nalld adatgytijtés, a gylijtott anyagok feldolgozasa, rendszerbe
szervezeése, az ismeretszerzési folyamat tudatos megvalositasa. Munkdjukat egy altaluk felkért kon-
zulens pedagdgus segiti.

Az els6 félév zarasakor a didkok altalanos tajékozottsagukrol, érdeklddésiikrdl adnak szamot.

Beszamolnak az éltaluk vélasztott tervezett mestermunkarol, év végén torténik a mestermunkak be-
mutatasa. A tanulok 15-20 percben szamolnak be didktarsaiknak, pedagégusaiknak, a meghivott
vendégeknek az elkészitett mestermunkarol, bemutatjak az elkészitett alkotasukat. A mestermunka

jol szolgalja a kulcskompetencidk fejlesztését.

Integracio. Sajatos nevelési igényil tanulok



Az integralt oktatas Iényegébdl addddan, optimalis gyereklétszam (14 - 25 £6) mellett, osztalyonként
altalaban 1-2 sajatos nevelési sziikségletii didk tanul ép - sokszor kiemelkedden tehetséges - tanulo-

tarsaval egyiitt.

Tudatos integralasrol akkor beszélhetiink, ha:

e a sériilés tényével, mértékével, a fejlesztés iranyaval és lehetdségeivel a pedagogusok és
a sziilo tisztaban vannak,
e biztositott a szakember, a gyogypedagogus folyamatos jelenléte, kozremitkddése, igy
megvalosul a szakszerii habilitacio, rehabilitacio,
e az integralt tanul6 fejlddése objektiven, meghatarozott idénként ellendrizhetd.
e Az iskola dokumentumai tartalmazzak az integraciéval kapcsolatos feladatokat, elveket,
tartalmakat.
A sajatos nevelési igényl tanulok integralt nevelésekor az iskola pedagogiai programja, helyi tan-
terve 0sszeallitasa soran figyelembe vette a kozoktatasi torvény, a NAT és a Sajatos nevelési igényii

tanulok iskolai oktatasanak iranyelveiben foglaltakat.

Kiemelt cél az integralt nevelés soran, hogy:

e A sajatos nevelési igényli tanulok fejlesztése a szamukra megfeleld tartalmak kozvetitése
altal valosuljon meg, segitse a sériilt tanulok onallosaganak fejlesztését, a tarsadalomba valo
mind teljesebb beilleszkedését.

e Az iskola fejlesztési kovetelményei igazodjanak a fejlodés lehetséges iiteméhez.

e Valosuljanak meg, illetve valjanak az iskola pedagogiai programjanak, tanitasi gyakorlata-
nak tartalmi elemévé a rehabilitacids celu fejlesztd terapidk.

e A sajatos nevelési igényli tanuldkat a nevelés, oktatés, fejlesztés tartalma ne terhelje tal, az

alkalmazott modszerek egyéni lehetdségeikkel 6sszhangban legyenek.

A sikeres egyiittnevelés érdekében:



e A sajatos nevelési igényll tanulok szamara biztositani sziikséges a specialis tantervet, tan-
konyveket, tanulasi segédleteket, specialis gyogyaszati, életvitelt segitd technikai eszk6zo-
ket.

o Sziikséges figyelmet forditani a sziilok szemléletének alakitisara, az elfogado attitiid kiala-
kitasara.

o Kiemelt figyelmet kell forditani a didkok érzékenyitésére, a segitd, tamogato, elfogadd
szemlélet kialakitasara.

e Elengedhetetlen a pedagogusok szemléletének alakitasa (elfogadds, tolerancia, empatia),

modszertani felkészitése tovabbképzések segitségével.

A pedagogus az integralt nevelés, oktatas soran:

e A tananyag tartalmak meghatarozasanal, a tananyag feldolgozéasanal, a szabadidd- tevé-
kenységek kezdeményezésében figyelembe veszi a sajatos nevelési igényi tanulok saja-
tos jellemzoit.

e A tanorai foglakozasok soran épit a szakérté véleményekben foglaltakra.

o Egyéni fejlesztési tervet készit, egyéni haladasi litemet biztosit a sajatos nevelési igényli

e tanuldk szamara.

e A tanuldsszervezés sordn igazodik az egyéni sajatossagokhoz, differencialt munkafor-
makat alkalmaz.

o Igazodik az eltérd képességekhez, viselkedésekhez.

o Egyiittmiikddik a segitd szakemberekkel, a gyogypedagdgus javaslatait beépiti a tanitasi
folyamatba.

A sériilésbdl adodo hatranyok kompenzalésa, a habilitacio, rehabilitacio biztositasa érdekében a sa-
jatos nevelési igényll tanulok - a kdznevelési torvényben foglaltaknak megfeleléen - sériilésiiktdl
fliggden, a szakértdi véleményben foglaltak figyelembevételével - rehabilitacios célu fejlesztd tera-
pian vesznek részt.

A felsé tagozatos €s a gimnaziumban tanuld SNI didkok tantargyi tdmogatasat — €lve a kozoktatasi

torvény nyujtotta lehetdséggel — tantargyi rehabilitacios ordk segitik.

A habilitaciés, rehabilitaciés tevékenységek célja:



